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INLEDNING
Par Lagerkvistskolan ér en F-9-skola med ca 700 elever, varav ca 270 elever
tillhorande F-6 och ca 450 elever tillhérande &rskurs 7-9. Denna
likabehandlingsplan omfattar hela skolan, men ar uppdelad i olika kapitel for
respektive enhet.

P& Par Lagerkvistskolan ska alla kénna sig vélkomna och respekterade. Alla
ska kdnna sig trygga och skolan ska vara fri fr&n diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling. Alla p& Par Lagerkvistskolan bidrar till att
skolan préaglas av en miljé dar alla kénner sig trygga och finner studiero.

Om likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot krénkande behandling som
krdvs enligt skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgdrder mot
diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Med formuleringen krénkande behandling avses sddant upptradande som,
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker en persons
vardighet. En plan mot krdnkande behandling ska finnas for varje enhet och
forskolechef/rektor ansvarar fér att s& sker. Som en del av detta gor Par
Lagerkvistskolan fortldpande utvarderingar av verksamheten, genom skolans
systematiska kvalitetsarbete, och utifrdn dessa dras slutsatser om vilka risker
som finns for krankningar och hur vi ska arbeta fér att forebygga dessa.

Diskriminering innebdr att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en
eller flera av diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva dtgdrder
mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta goér Par
Lagerkvistskolan undersdkningar och analyser av verksamheten utifrdn
respektive diskrimineringsgrund. Utifrdn underlaget dras slutsatser om vilka
risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur
skolan ska arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

| planen finns dven utbildningsférvaltningens rutin for anmalan av krénkande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera
nar krédnkningar, diskriminering eller trakasserier sker.

Efter utvardering av skolans likabehandlingsarbete vid slutet av varterminen,
uppdateras likabehandlingsplanen infér kommande 1Gsar.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Delaktighet

Eleverna vid Par Lagerkvistskolan f-@ har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att besvara skolenkaten, delta vid
utvecklingssamtal, trygghetsvandring och samtal i klasserna.
Va&rdnadshavarna vid Par Lagerkvistskolan har medverkat i arbetet med att
ta fram likabehandlingsplanen genom att svara pé& enkdter, delta i
foraldramoéten, utvecklingssamtal och évriga samtal med personal. Personalen
vid Par Lagerkvistskolan har medverkat i framtagandet av
likabehandlingsplanen genom att delta i uppfdljning och utvardering i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Information om skolans likabehandlingsarbete

Elever och personal informeras om likabehandlingsplanen och skolans
forvantningar pd bemétande och uppférande. Vidare informerar klasslérarna
eleverna om skolans riktlinjer for att motverka konflikter, krénkningar,
trakasserier samt skolans ordningsregler. Elever och vardnadshavare tar del
av planen under lasdret.
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ENHETF-6

Rektor for F-6 ar Jennie Sjovall Jerneldv och bitréddande rektor ar Sara
Sjéholm. P& enheten finns ett likabehandlingsteam, ett elevhélsoteam och en
trivselgrupp. Dar ingdr pedagoger, skolkurator, skolskéterska, Iarare i
fritidshem samt skolledning. | trivselgruppen ingér dven elevrepresentanter
frdn alla klasser. Dessa team arbetar bdde atgdardande, férebyggande och
framjande for att utveckla trivseln pd skolan. P& skolan finns éven ett
elevresursteam som arbetar ndra eleverna, s&vdl i klassrum och undervisning
som pd raster.

Kartlaggning och analys
Par Lagerkvistskolan F-6 har analyserat foregdende lasérsarbete och har
dven kartlagt nuldiget genom féljande kartldggningsmetoder:

e Utbildningsforvaltningens skolundersokning

e Trygghetsvandring med elevrepresentanter fran samtliga arskurser
¢ Analys av krankningsé@renden

e Utvecklingssamtal

Vdrdegrundsord

Vara vardegrundsord medmdnsklighet, trivsel och trygghet samt ansvar har
koppling till Idroplanen, det ar vara byggstenar i var verksamhet och ska
genomsyra allt arbete p& enheten.

Medmansklighet

Skolan ska framja forstdelse fér andra mdénniskor. Ingen i skolan ska utséttas
for diskriminering p& grund av kén, etnisk tillhérighet, religion, eller annan
trosuppfattning, konséverskridande identitet, sexuell Idggning, alder eller
funktionsnedsattning eller utsdttas for krdnkande behandling. Skolans aktiva
vardegrundsarbete motverkar och férebygger sddana tendenser. Vi
respekterar varje manniskas egenvarde.

Trivsel och trygghet

Hos oss ar alla viktiga. Vi ser varje enskild individ och skapar tillhérighet och
delaktighet i sm& som stora grupper utifrdn individuella forutsdttningar.
Undervisningen anpassas och tar hdnsyn till varje elevs férutsattningar och
behov. Skola och hem samarbetar fér att fradmja elevens allsidiga utveckling
till kreativa, engagerade, nyfikna och tryga elever. Genom 6nskvérda
beteenden konkretiserar vi hur egenskapen och varderingarna ska bli synliga.
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Larare och elev ska arbeta forebyggande for att studiemiljon ska vara god.
Alla elever ska f& en utbildning som prdaglas av trygghet och studiero. Det
skapar vi genom tydlighet i férvéntningar och genom tydliga gemensamma
regler.

Ansvar

Vi gor eleverna medvetna om deras kunskapsutveckling och tydliggdr maélet
for undervisningen. Vi visar var eleven befinner sig i forhdllande till mélet och
ger formativ &terkoppling som talar om hur eleven ska jobba vidare mot
mdlet. Vi tranar eleven till att kanna ansvar dver sitt eget ladrande och den
gemensamma miljén p& skolan. Eleverna ska f& méjlighet att delta i planering
och utvdrdering av undervisningen. Det utvecklar elevens férméga att ta ett
personligt ansvar. Skolan stimulerar eleverna att préva egna idéer och
eleverna trdanas i att bedéma sina resultat, ta egna initiativ och eget ansvar
samt |6sa problem.

Atgarder i foregaende arsplan och hur dessa genomforts
Under féregdende 1asdr hade F-6 fyra huvudomrdden for férbattring som
framkom ur I&sdrets utvarderingar.

Utvecklingsomraden lasaret 22/23
o Samverkan med F-9 kring maltidsmiljon
e Skapa en “Vl-kénsla” pa F-6
e Arbeta med begreppen studiero och elevinflytande
e Forebygga krankningar

Samverkan med F-9 kring maltidsmiljén

Trots hog personaltdthet, schematekniska dtgdrder kopplat till 7-9, bestamda
platser och samverkan kring moblering med hogstadiet upplevs mdaltidsmiljon
fortfarande som en otrygg, stokig plats pd& skolan. Trots detta har vara
framgdngsfaktorer varit att ha en schemadialog med 7-9, bestamda platser
pd bdde |&dg och mellanstadiet, en grundldggande struktur som skulle kunna
utvecklas mer till gemensamma strukturer. Vi behdver ha en samsyn mellan
vara olika stadier kring vilka regler som gdller i matsalen. Vi ser dven att vi
behodver ha ett gemensamt forhdliningsdtt med hégstadiet pd skolan. Detta
utvecklingsomrdde behdver vi arbeta vidare med over tid.
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Skapa en "VI-kénsla" pa F-6

Processgrupper har arbetat fram olika aktiviteter for att framja samverkan
mellan vara verksamhetsformer. Vi ser att det har skapats ett stort
engagemang hos personalen. Detta utvecklingsomréde behdver vi arbeta
vidare med over tid.

Arbeta med begreppen studiero och elevinflytande

De flesta elever kanner sig trygga och trivs p& skolan. Bland flickorna ér det
ca 80% som trivs mycket bra och ké&nner sig trygga i skolan och bland
pojkarna dar det ocksd ca 80%. Daremot ar det fler pojkar som inte alls trivs
ca 14% och bland flickorna ca 5%.

Det vi Aven kan se dar att det ar fler pojkar som kdanner sig utsatta an flickor
ca 35% medans det bland flickorna ar ca 25%. De flesta av vara elever
kdnner sig trygga med kompisar och med personal p& skolan. Eleverna
kdnner storre trygghet i v&ra inomhuslokaler &n utomhus. Eleverna upplever i
stor utstrackning att skolans personal arbetar aktivt med vardegrunden.
Mdanga elever upplever att de ndgon gdng under de senaste Aren blivit
krdnkt. Eleverna visar pd att det finns en hdg tillit till skolans personal.
Studieron anses hog av vara elever férutom en klass som upplever att det ar
ddlig studiero.

Vara elever upplever att de i ganska god utstréckning far vara med och
pAverka pd vilket satt de ska arbeta med olika skoluppgifter. Eleverna
upplever i hog grad att Iararna lyssnar p& eleverna och tar hdnsyn till deras
Asikter. De upplever i hog grad att de f&r den hjalp de behdver i skolarbetet
av sina Iarare. Vi ser det som framgdngsrikt att rektor ar den som leder
elevrddet vilket ger ett tydligt budskap foér att utveckla elevinflytandet pd
skolan. Vi ser det som gynnsamt att samverka med F-9 tillsammans p&
elevrdden ndgon gang per termin. Detta kommer vi arbeta vidare med &ver
tid.

Forebygga krankningar

Vara elever upplever i stor utstrackning att det forekommer krankningar.
Daremot upplever dem att personalen arbetar aktivt med vardegrunden och
utreder hdndelser. Alla verksamhetsformer genomfér fler utredningar kring
krankande behandling. Vi ser att det ar fler verbala krénkningar an tidigare
och framfér allt utanfér skoltid pd sociala medier. Ca 14 % av pojkarna
upplever att de blivit kréinkta mer dn tio gdnger under ett Iasér, medans det
bland flickorna ar ca 5%.
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Trivselrddet genomforde den arliga trygghetsvandringen. Trygghetsvandringen
visar att vara elever trivs bra och kanner sig trygga i skolans miljder. De anser
att det ar tryggare inomhus &n utomhus. Fotbollsplanen ndmns ofta av elever
som en otrygg plats. Det framkom hos ndgra enstaka elever att det kdnns
otryggt att vistas i omklddningsrummen pd& grund av att det ar klotter och
skadegorelser dar.
Bdde personal och elever tycker att matsalen ar en jobbig plats att vara p&
eftersom det ar s& hog ljudnivd samt mycket folk samt stok i matsalen.

Under vandringen konstateras att det ar mycket skadegorelse p& skolan.
Eleverna upplever att det ér god vuxenndrvaro pd skolan, b&de inne och ute

pd& rasterna.

Utvecklingsomraden lasaret 23/24

e Samverkan med F-9 kring maltidsmiljon

e Skapa en “VI-kénsla” pa F-6

¢ Arbeta med begreppen studiero och elevinflytande
¢ Forebygga kréankningar

Analys Atgédrder

Maltidsmiljon | Trots hog Vi har fem tysta minuter p& F-3.
personaltathet
i matsalen Veckans superhjdlpare torkar alla
upplevs den av | borden, med hjdlp av pedagog p& F-3.
elever och

personal som
rorig och med
mdnga
mdanniskor
samtidigt vissa
tider runt
lunch. Ménga
upplever ocksd
att det ar
smutsigt p&
borden.

Varje elev pd 4-6 torkar sin egen plats
och ansvarig personal som dter med
klassen ser till s& att det ar ordning nar
borden ladmnas.

Vi pratar med barnen om matro, att
smaka p& maten, att inte ta till sig mer an
man orkar ata upp och att plocka upp
mat som man spillt p& bordet.

Alla elever tvattar sina hander fore de
ater.
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Vi har bestdmda platser i matsalen for
hela F-6.

| &k 4 gar eleverna i led med klassl@rare
till dess att eleverna kan ansvara for
detta sjalva.

| &k 6 tar klasslarare beslut utifrdn
gruppens behov om man sjdlv far
bestamma sin plats i matsalen.

Hogstadiet dter som de gjort foregdende
lasér vilket har varit mer gynnsamt for
skolan.

All personal deltar p& APT och plockar
fram strategier for att géra matsalsmiljon
battre. Vi har ocksé& andra processgrupper
som arbetar med verksamhetsutveckling.

Skapa en ”VI- | Vi ser ett
kénsla” p& F- | behov av att Gemensamma aktivitetsdagar pd F-6.
6 Oka "Vi
kdnslan” for
béde elever
och personal
pd& skolan.

Gemensamma arbetslagsmaoten.

Gemensamma arbetsplatstraffar.

Forebygga Oka trygghet

krankningar pd& rasterna Rastaktiviteter varje dag som véra
och minska pedagoger ansvarar for.
antalet

Vi har ett uteforrdd med en bestamd
struktur som skapar trygghet och ordning
for vara elever.

krénkningar.

Schema som visar p& rastaktiviteter som
forankras i vara klasser.
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Rastvardsschema for samtlig personal
vilket foljs upp i arbetslagen kontinuerligt
minst 4 ggr/I&sar.

Vi har 3-5 rastfaddrar p& skolan som ar
val medvetna om sitt uppdrag.

Schema for fotbollsplanen kring nar
eleverna far vara dar. Det finns ocksd
alltid en vuxen kring fotbollsplanen som
ser till att reglerna foljs.

Trygghet och | Vi behover Forslag p& ordningsregler tas fram i
studiero utveckla var boérjan av varje Iasér av elever och
verksamhet s& | personal. Dessa férankras pé

att vara elever | samverkansmoétet med vérdnadshavare.

upplever att Darefter tas beslut av rektor och
de har ordningsreglerna och &tgdrdstrappan
studiero. skickas hem till v&rdnadshavare for

underskrift.

Forhdliningssatt elev mot elev p& PL F-6
tas fram enligt ovan.

Atgdrdstrappan forankras i klasserna
genom att rektor besdker varje klass vid
|Gisérsstart.

Prata om vad begreppen respekt, hdnsyn,
trygghet, trivsel och studiero innebdr och
hur det kan synas i praktiken.

Séga "god morgon” till varje elev p&
morgonen.

Starta varje morgon p& samma sétt med
lugn start

Samma dagsschema med bildstod.
Tydligt mal och syfte med lektionen.
Samma lektionsstruktur fran F-6.

Rorelsepauser vid behov.
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Prata om vad begreppen respekt, hdnsyn,
trygghet, trivsel och studiero innebdr och
hur det kan synas i praktiken.

Anpassa den fysiska, psykiska och sociala
larmiljon.

Knyta ihop sdcken i slutet p& dagen lugnt
avslut p& dagen

Elevinflytande

Vi behdver f&
vara elever att
forst&
begreppet
elevinflytande
och vad det
innebar.

Vi har trivselrdd ndgra gdnger per termin
dar det finns representanter med frdn
varje klass.

Vi har klassrdd en g&ng i m&naden dar
klassen ges tillfalle att uttrycka sina
Asikter.

Rektor har elevrdd 3 ggr/termin dar
representanter frdn varje klass kan
beratta vad klassen vill framfora till
rektor.

Klasslarare arbetar med begreppet
elevinflytande genom olika aktiviteter.

Forebyggande
och

framjande
arbete

Fortsatt arbete med trivselrdd dar
personal och elever frédn alla klasser
ingdr med syftet att 6ka trivsel och
trygghet.

Arbeta med skolans vardegrund.

Samtal om kdnslor och hur vi é&r mot
varandra.

Lata alla komma till tals i klassrummet.

Samtal om foérhalliningssatt infor olika
besok.

Skolledning ger uppdraget till personalen
att arbeta fram férhdliningssatt
personal/personal i respektive team.
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Diskriminering - analys och atgarder

Par Lagerkvistskolan har analyserat uppgifterna i kartléggningen av
verksamheten och har konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat
till diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Diskriminering Analys Atgéarder
kopplat till
Kon Vi ser att pojkar Samtlig personal arbetar med
hamnar i fler relationer och
konflikter &n flickor. | férhdliningssatt mellan flickor
Vi ser dven att och pojkar.
pojkar kdanner sig
mer utsatta an Vardegrundsarbete.
flickor.
Kontinuerliga samtal.
Gruppodvningar i samverkan
med skolkuratorn i &k 4-6.
Konsoverskridande | Diskriminering har All personal arbetar
identitet eller skett vid enstaka forebyggande mot
uttryck tillfallen. diskriminering.

Religion eller annan
trosuppfattning

Det finns 6verlag ett
tilldtande klimat.
Trots det har
enstaka incidenter
uppstatt utifrén
detta.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Etnisk tillhorighet

Rasistiska uttryck s&
som klotter och
verbala uttryck har
forekommit.

Forebyggande och framjande
arbete t.ex. om sprékbruk.
Personal agerar om
situationer uppstdr och
arbetar efter
Aatgdrdstrappan.
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Sexuell laggning

Ett till&tande klimat
upplevs.

Forebyggande och
frdmjande arbete.

Personal agerar om
situationer uppstar.

Alder

Inga krénkningar relaterat
till &lder.

Funktionsnedsattning

Négon enstaka krdnkning
har skett.

Personal agerar om
situationer uppstar.
Personal har
nolltolerans.

Personal ger
kunskaper om
olikheter och hanterar
situationen utifrdn
Atgdrdstrappan.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier har
forekommit i sociala medier
pd fritiden, vilket har
pAverkat situationen i
skolan.

Forel@sning for
vardnadshavare av
skolkurator om sociala
medier och natetik.
Samtal i klasserna.

Repressalier

Inga incidenter har
rapporterats utifrdn denna
diskrimineringspunkt.

Krdnkande behandling - analys och atgérder

Kartldggning visar att det féorekommer krankningar av olika slag pé skolan,
fysiska och verbala, bé&de i skolmiljén och till viss del via sociala medier p&
fritiden. Kartl&ggningen visar p& att det férekommit ett negativt sprékbruk pd
skolan bland vissa elever. Par Lagerkvistskolan har utifrdn kartléggningen och
analysen darfor bestamt att fokusera pd foljande maélsattningar:

Atgéarder

Overgripande

Rektor halsar pd i alla klasser i borjan av lasdret dar
ordningsregler, dtgdardstrappa och férhdliningssatt
presenteras.

Klasslararen gar igenom vid terminsstart och efter varje
lov, skolans ordningsregler och forhalliningssatt samt
visar atgardstrappan.

Prata om vad begreppet krdnkning innebdar.
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Synliggéra var likabehandlingsplan och &tgdrdstrappa.

Fysiska Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.
krankningar
ska upphéra pa
skolan.

Skolan arbetar med rutiner for att férebygga och framja
ett battre forhdliningssatt s& att krdnkningar inte sker.

Om krankningar sker, agerar personal skyndsamt enligt
beslutade rutiner.

Likabehandlingsteamet arbetar I&ngsiktigt och
forebyggande.

Vardnadshavare kontaktas alltid.

Varje lasar inleds med gruppstérkande verksamhet for
att tydliggora férhdliningssatt, ordningsregler och skapa
trygghet och studiero.

Ordningsregler och atgardstrappa lyfts kontinuerligt.
Ordningsregler revideras vid varje lasdrsstart.

Fotbollsplanen delas upp mellan l&gstadiet,
mellanstadiet och hégstadiet.

Elever ska inte | Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.

uppleva

krénkningar Skolan arbetar med rutiner for att férebygga och framja
via sociala ett battre forhalliningssatt s& att krénkningar inte sker.
medier.

Om krankningar sker, agerar personal skyndsamt enligt
beslutade rutiner.

Inga mobiler p& lektioner eller p& raster.
Mobil-klockor &r avstéingda i "skolldge” inom skolans
omrdéde.

Tydliga regler kring ipads. Ipads anvands i
undervisningssyfte och en pedagog styr arbetet.

Elever ska inte | Personalen har ansvar att tydligt markera om nédgon

utsattas for anvdnder ett olampligt och eventuellt krdnkande
vl sprdkbruk.

krankningar
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Vardegrundsorden férankras i verksamheten s& att all
personal och elever har kéinnedom och s& att de
efterlevs.

P& skolan finns vuxna nérvarande bade inne och ute.
Vi har rastvardar ute vid varje rast.
Vi fokuserar pd att forbattra elevernas sprdkbruk och

arbetar for att de ska f& ett mer vardat sprék och
integritet.
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ENHET 7-9

Rektor fér 7-9 ar Elisabet Wéhlén och bitréddande rektor ar Emma Edh. P&
enheten finns ett likabehandlingsteam, Trygghetsteamet, som traffas varje
vecka. Dar ingdr pedagoger frdn 7-9, skolkurator, skolskéterska, elevstédjare,
representant fr&n fritidsgdrden samt skolledning. Detta team arbetar bé&de
Aatgdrdande, forebyggande och framjande. Skolkuratorn ansvarar fér skolans
trivselrdd, Happy People, som representeras av tre elever per arskurs.
Eleverna i Happy People samverkar med Trygghetsteamet och involveras i det
framjande arbetet. P& skolan finns dven elevstddjare som arbetar nara
eleverna, s@vdl i klassrum och undervisning som i hemvister och korridorer.

Kartlaggning och analys
Par Lagerkvistskolan &k 7-9 har analyserat foregdende lasérs arbete och har
dven kartlagt nuldiget genom féljande kartldggningsmetoder:

e Utbildningsforvaltningens skolundersdkning

e Trygghetsvandring med elevrepresentanter frdn samtliga &rskurser och
hemvister

e Analys av krénkningsarenden

o Fokusgruppintervjuer gdllande trygghet och trivsel med elever i
samtliga Arskurser.

Trygghetsvandringen

Skolskdterska och skolkurator genomférde den drliga trygghetsvandringen i
februari 2023 tillsammans med 7 elever frdn skolans trivselrdd, Happy People,
som representerade samtliga &rskurser och arbetslag/hemvister.

Trygghetsvandringen visar att eleverna generellt trivs bra och kénner sig
trygga i skolans miljder, med andra elever och med skolans personal. De
miljoer som lyfts fram som extra trygga och ddr eleverna trivs att vistas ar
framfor allt fritidsgdrden och hemvisterna. Fritidsgdrden ar en plats dar
eleverna anser att finns mycket att géra pd& rasterna och dar det ar lugnt
och tryggt.

Omkladningsrummen ddéremot beskrivs déremot som en plats dar elever kan
kdnna sig otrygga dd det kan vara obekvamt att visa sig avkladd framfor
andra som man inte kdnner. Eleverna i trygghetsvandringen pdpekar att det
darfor ar viktigt att bara en klass i taget vistas i ett omklddningsrum.
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Gdllande utemiljon tycker eleverna om att vara pd fotbollsplanen och
innergdrden. Eleverna dnskar mer aktiviteter pd& innergdrden s& att fler elever
kommer ut och aktiverar sig p& rasterna. Det framkommer inga plaster i
utemiljon dar eleverna kénner sig otrygga.

| trygghetsvandringen framkommer att det forekommer skadegérelse och
nedskrapning p& skolan med bland annat kladd pé fonster, snus i taken och i
klassrummen. Eleverna i trygghetsvandringen ser gérna mer personal
utspridda i korridorerna for att motverka skadegérelse och nedskréapning.

Matsalen lyfts fram som en plats ddr det ar en trevlig och bra stédmning men
att det ofta dar kladdigt och ostddat. Det férekommer ocks& att flera elever
sitter och tar upp platser dven om de inte ater sjalva. | trygghetsvandringen
framkommer ocks& att personalen ofta sitter p& ena sidan av matsalen och
onskemadl om att de borde sprida ut sig mera.

Trygghetsvandringen visar att eleverna tycker att det ar en allmént trygg och
valkomnande stémning pd skolan. Det anses vara en hdg ndrvaro av vuxna i
skolmiljon. Férekomsten av krénkningar anses vara 1&g men det forekommer,
och dé& framst ndgra elever som utsdtter och blir utsatta. Sprékbruket mellan
eleverna beskrivs som "okej” och bra generellt. Vissa elever kan vara grova i
munnen.

Gallande studiero pé skolan s& beskrivs den som god men att det kan variera
beroende pd vilken larare man har.

Skolundersokningen

Utbildningsforvaltningens skolundersékning genomférdes i mars 2023.
Undersékningen genomférs via enkdter varje &r och innehéller bland annat
frdgor om hur barnen och eleverna upplever sin trygghet, lust att Idra och
stdod och stimulans i skolan.

Majoriteten elever rapporterade att de kénner sig trygga (83 procent) och
trivs bra (80 procent) pd skolan. Féreg&ende &r var siffran fér trygghet 90
procent och trivsel 86 procent vilket innebdr att siffrorna for trivsel och
trygghet har gétt ner. Vid en jamférelse &rskursvis ser vi att rkurs 8
rapporterar hégst trivsel (86 procent) och trygghet (90 procent) pé skolan,
arkurs 9 lagst trivsel (73 procent) och trygghet (77 procent). | &rskurs sju
uppger sig 78 procent trivas i skolan och 82 procent att de kénner sig trygga.
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Andelen som rapporterar krankningar ligger ndgot lagre an foregdende ar. |
drets skolundersokning svarar 31 procent av eleverna att de har blivit krdnkta
i skolan vid minst ett tillfalle under det senaste aret, jamfort med cirka 33
procent forra dret.

Vi kan se en skillnad i kon och konstillhérighet kopplad till krénkningar i &rets
skolenkat. 38 procent av flickorna och 22 procent av pojkarna rapporterade
att de blivit krénkta vid minst ett tillfdlle. De som rapporterar den hogsta
forekomsten kréankningar ar inom gruppen queer dar 29 procent uppger att
de blivit krdnkta mer an tio gdnger under det senaste dret.

75 procent rapporterar att de upplever att personalen arbetar for att elever
ska respektera varandra medan 15 procent uppger att s& inte tycks vara
fallet. 10 procent svarar att de inte vet. | undersdkningen rapporterar 81
procent av de svarande att de vet vem pd skolan de kan prata med om
ndgon har varit elak mot dem eller en annan elev, medan 11 procent svarade
nej och 8 procent svarade "vet ej".

Vad gdller studiero rapporterade 70 procent av eleverna att de upplever
studiero p& lektionerna, vilket ér en 6kning frdn 66 procent férra dret.

Fokusgruppintervjuer trygghet och trivsel

Skolundersdkningen har visat p& en lagre andel elever som trivs och kénner
sig trygga i skolan an tidigare &r. Vi har darfér genomfért gruppintervjuer
med elever, for att f& en férdjupad forstdelse for elevernas uppfattningar och
beddmningar kring varfor de tror att trivsel och trygghet har minskat och vad
de tror skulle kunna 6ka dessa variabler. Intervjuerna har genomférts av
representanter i trygghetsteamet med en grupp i &rskurs 7 och en i &rskurs 9.

| intervjuerna beskrivs att elevernas minskade rapporterade trivsel och
trygghet framst tros bero p& den skadegorelse som skett p& skolan under
|Gs@ret. Forstorelse av bland annat toaletter och omkladdningsrum ger kdnslan
av otrygghet och att vissa elever inte bryr sig om skolan. Aven
omkl&dningsrummen lyfts som en bidragande faktor till mindre trivsel och
trygghet. De upplevs som trdnga och manga vill inte kld av sig och duscha
framfor andra. Ytterligare faktorer som ndmns ar ett negativt sprdkbruk samt
att elever i &rskurs 7 kan vara rédda for de dldre eleverna i rskurs 9.

Eleverna i fokusgruppintervjuerna tar upp att de ténker att fler vuxna ute i
korridorerna och pé& sarskilda platser kan vara verksamt for att dka trygghet
och trivsel p& skolan. Skolpersonalen bér prata mer med de aktuella eleverna
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och inte i helklass. Vidare lyfts att det behéver finnas tydliga regler och
konsekvenser nar elever har brutit mot regler och exempelvis har tagit sénder
ndgonting. N&gra elever lyfter dven att gemensamma aktiviteter mellan
Arskurserna dar man blandar klasserna kan vara en gynnsam aktivitet for att
oka trygghet och trivsel p& skolan.

Kréankningsdrenden

All personal pé& skolan som far kéinnedom om att en elev kénner sig utsatt,
skall rapportera detta digitalt i DF Respons i en rapport som beskriver
héndelsen. Arendet lyfts sedan i trygghetsteamet fér eventuell fortsatt
utredning och uppfdljning. NGr en hdndelse rapporteras i DF respons, gar en
anmdlan per automatik till Utbildningsnamnden.

En genomgdng av samtliga rapporter visar att antalet rapporter om
krankande behandling har minskat fran 69 forra lasdret, till 50 drenden detta
|Gisér. 58 procent av krénkningsdrendena har skett bland elever i &rskurs 7, 30
procent i &rkurs 8 och 12 procent i &rkurs 9.

Kartldggningen visar att det férekommer krénkningar av olika slag pé skolan.
Elaka kommentarer/6knamn och fysiska krékningar ér de vanligast
forekommande typerna av krédnkningar. Handelserna har framst intraffat
under raster (38%) samt under lektionstid/verksamhetstid (33%).

Utvdrdering av féregaende ars atgérder kring trygghet, trivsel och
studiero, diskriminering samt krdnkande behandling

Utvérdering av atgdrder kopplade till Trygghet, trivsel och studiero

Foregdende ars atgdrder for trygghet, trivsel och studiero fokuserade p&
hemvister, omkl&dningsrum och matsal samt lektioner med vikarier. Skolan har
arbetat utifrdn samtliga uppsatta dtgarder under lasdret.

Personal, b&de larare, elevresurser och fritidsledare har uppmanats att réra
sig kontinuerligt i hemvisterna. Upplevelsen av otrygghet i hemvister har enligt
kartlaggningen dkat. Upprepad skadegorelse har dock skett pd toaletterna,
framst i hemvist Linné, vilket indikerar ett behov av 6kad vuxenndrvaro i
hemvisterna, men dven ett mera uttalat arbete mot skadegérelse. Skolan har
tagit bort en del av den skuggning som suttit p& klassrumsfénster och dorrar i
hemvisterna, for att 6ka uppsikten mellan klassrum och hemvist. Frégan om
rastvaktsschema har ej aktualiserats under aret.

|drottslarare och annan personal har kontinuerligt kontrollerat och gatt
igenom omkl&dningsrummen. Trots detta har skadegérelsen och elevers
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upplevelse av otrygghet i omklddningsrummen fortsatt. Elevernas upplevelse
av otrygghet i omklddningsrummen handlar till viss del om obehag att byta
om och duscha tillsammans med andra.
Matsalen har lyfts i PL-rddet under Iasdret, som planerat. Eleverna uppger en
okad trivsel i skolans matsal. Dock férekommer fortsatt kladd p& bord och
stolar, trots p&minnelser frdn personal runtomkring.

Skolan har framst anvant sig av vikarier som redan ar kénda av eleverna -
personal som arbetar pd skolan eller vikarier frén vikarieférmedlingen som
redan tidigare vikarierat p& skolan. Arbetet med gemensam struktur i
classroom fortgdr, och upplevelsen ar att det gynnar eleverna och i
forlangningen studieron.

Trygghetsvandring har genomférts som planerat.

Utvérdering av atgdrder kopplade till diskrimineringsgrunderna
Arbetet kring varierad undervisning for att méta flickor och pojkar utifrdn
deras forutsattningar och behov har fortsatt under aret.

Satsningen MVP (Mentorer fér véldsprevention) har genomférts i &rskurs 8
under Aret. Dar har eleverna fatt mojlighet att mote och reflektera kring
fr&dgor om normer, vérdegrund och allas lika vérde. MVP ar en l&ngsiktig,
forebyggande insats, dar direkta effekter och resultat kan vara svéra att
mata. Upplevelsen efter att under las&ret ha genomfort lektionsserien ar dock
att eleverna har natt en ékad medvetenhet och forstéelse kring de frédgor
som MVP berér. Det marks inte alltid, men enskilda elever har berattat att de
har dndrat sitt beteende, till exempel i anvéndning av vissa ord och att de
kdnner ett ckat mod att ingripa. Elever kan ocks& komma pa sig sjdlva i
situationer, efter en enkel pdminnelse fran vuxna. Det ar dock skillnad pé& att
veta och att gora, och att agera och vara en aktiv dsk&dare i situationer nér
vuxna inte ar i ndrheten, kan upplevas kravfyllt. Individuellt &r de medvetna,
dock &r det i grupp svarare att st& upp for vérdena.

Kartladggningen visar att eleverna i &k 8, som har genomgéatt MVP-
lektionerna, rapporterar hégst andel trivsel och trygghet. Detta skulle kunna
vara en effekt av MVP-satsningen.

Trygghetsteamet har fortsatt sitt arbete under Iasdret, med utredning av
krankningsdrenden och uppmdrksammat behov av stédjande, frdmjande och
forebyggande insatser.
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Utvérdering av atgdarder kopplade till krdnkande behandling
Skolan har arbetat med samtliga &tgdrder och férebyggande/framjande
aktiviteter kopplade till krdnkande behandling under lasdret. Kartldggning
visar att krakningsdrende har minskat med ndstan 28 % sedan forra lasdret.

Trygghetsteamet har kontinuerligt gatt igenom, utrett och foljt upp
krénkningsdrenden som kommit in. Elever har dock uttryckt att all personal
inte alltid agerar nar krankningar sker.

Trygghetsteamet konstaterade att de behdver informera mera om skolans
rutiner vid krankningar, och fortydliga vad trygghetsteamet gor. Elever far
heller inte alltid veta vad skolan gor, eftersom det inte berér dem direkt. En ny
rutin med insamling av mobiltelefoner vid lektionsstart inférdes vid Iasdarsstart
2023. Upplevelsen ar att detta gett dkad studiero i klassrummen. Dock har
inte regeln efterlevts av alla elever, och larare har varit olika hoggranna med
att samla in telefonerna. Mot slutet av IGsdret tycktes efterlevandet av regeln
ha blivit ndgot sédmre.

De klassaktiviteter som har genomfoérts har varit uppskattade av elever och
personal, och upplevs har stérkt sammanhdaliningen i klasserna. Aven Happy
Peoples trivselaktiviteter har varit uppskattade av skolans elever.
Skolskoterska och kurator har startat en hbtgi-grupp, vilket har uppskattats
av de elever som deltagit. Det har gett eleverna méjlighet att méta
likasinnade under trygga, avslappnade former. | skolundersékningen
framkommer att gruppen gender-queer upplever sig mera sedda av
elevhdalsopersonalen, vilket skulle kunna vara en effekt av hbtgi-gruppens
traffar.



Trygghet, trivsel och studiero — analys och atgéarder

Analys

Atgérder

Skadegorelse

Skadegorelse har skett,
framforallt p& toaletter och i
omklédningsrum, vilket pé&verkar
trygghet och trivsel p& ett
negativt satt.

Installation av
dvervakningskameror i anslutning
till toaletterna i hemvisterna.

Prata med elever och
vardnadshavare vid lasdrsstart
vikten av att ta hand om skolmiljén
och allas gemensamma ansvar.
Infformera om skolans rutiner i
samband med skadegdrelse.

Inférande av incidentrapporter,
for kartldaggning av ndr och var
skadegorelsen sker.

Okad vuxenndrvaro runtom i
skolan, sarskilt vid vissa
tidsperioder, t.ex. i anslutning till
lov.

Omkladningsrum

Omklédningsrummen vid
idrottshallen kan upplevas som
otrygga. Aterkommande
skadegorelse har férekommit i
pojkarnas omklddningsrum.

Personal ska kontinuerligt under
dagen samt efter skoldagens slut
gd igenom omkl&dningsrummen
till idrottshallen fér kontroll och
vuxenndarvaro.

Dialog
kring

med fastighetsdgaren
upprustning av
omklédningsrummen.

Matsalen

Elever uttrycker att det ar en del
kladd p& bord och stolar i
matsalen.

Elever uttrycker att personal sitter
mycket tillsammans p& samma
stalle.

Eleverna kommer att involveras i
matsituationen via PL-r&det.

Personal som d&ter i matsalen
pdminner eleverna om att plocka
undan och hélla rent efter sig.

Personal sprider ut sig p& olika
stdllen i matsalen.




Diskriminering - analys och atgarder

Par Lagerkvistskolan har analyserat uppgifterna i kartléggningen av
verksamheten och har konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat
till diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

elever upplever att
pojkar och flickor ibland
behandlas pd olika satt
av skolpersonal.

Diskriminering Analys Atgdrder
kopplat till
Kon Det har framkommit Det finns ett pdgdende arbete kring

en varierad undervisning och att
kunna méta pojkar och flickor utifrén
deras forutsdttningar och behov.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Diskriminering inom
omrddet har skett.

Trygghetsteamet kopplas in, och kan
tillhandahélla vardegrundsmaterial
for férebyggande arbete i
undervisningen.

MVP-arbetet i &rkurs 8 lyfter frdgor
om normer, vérdegrund och allas lika
varde.

Fradgan om kdnséverskridande
identitet och uttryck kommer att lyftas
och problematiseras med
skolpersonal.

Fortsatta traffar med HBTQI-grupp.
Aktiviteter med trivselrddet under
Pride-veckan.

Religion eller annan
trosuppfattning

Det finns overlag ett
tilldtande klimat.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Etnisk tillhorighet

Rasistiska uttryck s& som
klotter och verbala
uttryck har forekommit.

Foérebyggande och frdmjande arbete
i undervisningen. Personal agerar om
situationer uppstér. Vid behov
kontakt med sékerhetssamordnare.




Sexuell laggning

Det féorekommer homofobiska
uttryck och verbala kréankningar.

Foérebyggande och frédmjande
arbete, t.ex. om sprékbruk.
MVP-arbetet i &rkurs 8 lyfter
frdgor om normer, vérdegrund
och allas lika varde.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Trygghetsteamet kopplas in.
Aktiviteter med trivselrddet under
Pride-veckan.

Fortsatta traffar med HBTQI-

grupp.

Alder

Inga krankningar relaterat till
alder.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Funktionsvariation

Inga kdnda érenden riktat mot
enskild.

Personal agerar om situationer
uppstar.

Repressalier

Inga incidenter har rapporterats
utifrdn denna
diskrimineringspunkt.

Personal agerar om situationer
uppstar.




Krédnkande behandling - analys och atgérder

Par Lagerkvistskolan har utifrédn kartldggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot féljande méalsattningar.

Atgérder

Fysiska och
verbala
krankningar, samt
krénkningar pa
sociala medier ska
upphéra pa
skolan.

Relationsskapande arbete mellan vuxen-elev, elev-elev.

Skolan arbetar med rutiner for att férebygga och framja ett battre
forhaliningssatt s& att krénkningar inte sker.

Om krankningar sker, agerar personal skyndsamt enligt beslutade
rutiner.

Trygghetsteamet arbetar I&ngsiktigt och férebyggande.
Vardnadshavare kontaktas alltid.

Varje 18sar inleds med gruppstdrkande verksamhet for att
tydliggoéra férhdliningssdatt, ordningsregler och skapa trygghet och
studiero.

Ordningsregler lyfts kontinuerligt.

Ordningsregler revideras vid varje l&sdrsstart.

Kurator och/eller larare héller lektion om sociala medier och nétetik
i &rskurs 7.

Kurator hdller i férelésning om sociala medier och natetik pé&
foraldraméte i &rkurs 7.

Mobiltelefonerna ska férvaras i sk&pen under lektionstid.

Personalen har ansvar att tydligt markera pé ett olampligt och
eventuellt krénkande sprékbruk.

P& skolan finns vuxna ndrvarande bé&de inne och ute.
Faltassistenter och representanter frdn "Trygga” kommer besdka
skolan kontinuerligt.

Trygghetsteamet ska tydliggora sin roll och sitt drendeforfarande
bland annat genom att presentera sig i alla klasser, och ge tydlig
information om skolans rutiner vid krdnkningar. Aven
vardnadshavare kommer att f& denna information, i samband med
foraldramoten.

Forebyggande och framjande aktiviteter

Gruppaktiviteter

"Klassdagar” i varje klass sker vid terminsstart med fokus pé&
sammanhdlining och trivsel. (Arskurs 7 Wilhelmshill, &rskurs 8
Stadsvandring och &rskurs 9 Holmarna.)

Arkurs 7 deltar i Upp i RSk. Upp i rok ar en utbildning som riktar sig till
ungdomar och behandlar konsekvenser av skolbrénder samt




ungdomarnas eget beteende och handlande. Mélet &r att minska
samhdllets problem med brénder och annan vandalisering i skolor.

Skolans trivselrdd Happy People fortsatter sitt arbete med att verka for
en god skolanda med olika aktiviteter.

Mentors in violence prevention (MVP), en lektionsserie med mdlet att
férebygga och stoppa vald genomférs under laséret med arkurs 8.

Forelasning av Attila Yoldas fér &rskurs 7 om mansnormer och véld, med
for- och efterarbete som leds av skolkurator och faltassistenter.

Fortsatta traffar i hbtgi-gruppen.

Ovrigt

Kartldggning och uppféljning av elevers ndarvaro/frénvaro sker
kontinuerligt.

Skolsk&terskan genomfér en hdlsoenkét enskilt med alla elever i &rskurs
8.

Trygghetsteamet  traffas varje vecka fér att g& igenom
likabehandlingsdrenden, besluta om atgdrder, och félja upp tidigare
darenden. Trygghetsteamet planerar dven forebyggande och framjande
aktiviteter utifrén behov.
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BILAGA A: RUTIN FOR ANMALAN, UTREDNING, VIDTAGANDE AV ATGARDER
OCH UPPFOLINING AV KRANKANDE BEHANDLING

1.

Nar personal far kdnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett
barn/elev anses ha upplevt sig vara krénkt ska personal anmdla detta
till rektor. P& Par Lagerkvistskolan anméler man genom att skriva en
snabbrapport, alternativt ldgga drendet direkt i verksamhetssystemet
DF Respons.

Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocksé
upprdattas i STELLA. STELLA-anmdliningar hanteras separat och ersdtter
inte anmdlan om krankande behandling.

. Rektor ansvarar for att en anmdlan till n@mnden upprdattas nér hen

far kdnnedom om hdndelsen, samt att en utredning av handelsen
inleds. Om h&ndelsen involverar mer an ett barn/elev ska dessa
anmdlas och utredas separat. Anmalan och utredning sker i DF
Respons.

Rektor ansvarar fér att hdndelsen skyndsamt utreds och att de
Atgdrder vidtas som krdvs for att férhindra ytterligare krénkande
behandling i framtiden. Utredning och atgarder dokumenteras i DF
Respons. Om utredningen har visat att ingen kréinkande behandling
har kunnat konstateras ska inte uppfdljningen utféras; drendet avslutas
dé.

Rektor ansvarar for att drenden féljs upp inom 1-3 veckor, fér att
utvardera om &tgdrderna har férhindrat nya héndelser av krankande
behandling. Om s& ar fallet, avslutas arendet. Om uppféljningen visar
att dtgdrderna inte férhindrat ytterligare krdnkningar fortsatter
arbetet med &tgdrder. Nya uppfdljningar av dtgarderna gors
kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort. Eventuellt nya
krankningar anméils och utreds som separata drenden.

Rektor ska avsluta @arendet ndr krénkningarna har upphort. Detta gors
i DF Respons.
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BiLAGA B: VAX30 KOMMUNS VARDEGRUND

Vdxjo kommunkoncern har en gemensam vdardegrund. Den utgors av fyra
vdarderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen.
Véarderingarna paverkar vart sétt att vara och hjélper oss att leverera en
god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen
ar viktigare én den andra. De gdller bade i relation till vér omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill séiga att vi har samma forhélliningssatt internt
som externt.

e Vi moter alla med respekt

e Vikan jobbet

e Vi gor verksamheten battre
e Viskapar en héllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den
for oss vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och mdrks den dag vi alla lever
efter samma vardegrund. Kommer man utifrén forst&r man hur det ér har -
och det ar bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla mé&nniskor ett lika vérde med olika
behov och férutsattningar. Darfér lyssnar vi aktivt for att férstd varandra. Vi
ser mojligheten i varje méte. Var dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjdlps at att
skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi
visar hansyn till varandras ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér
hdller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pd vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pd&
bdasta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar
over vad vi gor och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i var
roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar fér dd& blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i V&xjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgdngspunkt i
behoven hos de vi dr till fér. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mdl
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som vi foljer upp. D& dkar vardet pd var service dver tid. Vi utvecklas och ar

nyfikna p& omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi
alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
|&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor
idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de
l&ngsiktiga férandringar som krévs. Vi ér goda férebilder och skapar ett
samhalle for alla, samtidigt som vi hushéller med vdara resurser.



